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Neurodivergens pad job

- fakta om ADHD og autisme i en arbejdssammenhaeng

Neurodivergens er en bred betegnelse som blandt andet
daekker diagnoser som ordblindhed og talblindhed. | dette
faktaark fokuserer vi pd ADHD og autisme. Neurodivergens
betyder, at hjernen fungerer anderledes, men dette siger
Mere end hver tiende intet om evner eller intellegens. Det kan faktisk give styrker
gér hver dag pé sdsom hyperfokus, men det kan ogsd give udfordringer. Det
arbejde med ADHD er derfor vigtigt, at man p& arbejdspladsen kan tale om,
hvordan man kan tilpasse rammer og vilkdr til den enkeltes

og autisme

. behov.

medarbejder med neurodivergens er en god og
tryg dialog mellem den enkelte medarbejder, og

den naermeste leder. ./eg vil ikke behandles
anderledes og omtales

Farste forudsaetning for at kunne beholde en ‘ ‘

| undersggelsen svarer 40%, at de ikke har fortalt

deres nermeste leder, at de har ADHD og/eller grim[_', som de hGI’ ViS[,',
autisme.

at de gor med andre
Og 35% overvejer at sige deres stilling op, fordi de Medarbejder

oplever, at arbejdspladsen ikke er stgttende.

Arbejdspladserne mangler viden!

\‘/

; /o af de adspurgte svarer,
at manglen pd viden om

neurodivergens er den starste barriere for at skabe
gget inklusion.

@get viden kan bl.a. veere oplaeg om diagnoserne,
og de styrker og udfordringer, som de giverien
arbejdssammenhang. Det kan ogsd veere
uddannelse af lederne, s& de far redskaber til at
sikre en god, tryg dialog med neurodivergente
kollegaer.

Vil du vide mere om analysen, og f&d endnu flere red-

skaber til at arbejde med inklusion?

Kilde:

Analysen er baseret pd en dataindsamling foretaget af Norstat Danmark A/S for q . . . g
Hans Knudsen Instituttet i perioden 24. september til 1. oktober 2024. Der er sam- Kon ta kt Ki rstine RO Sk LO u rld sen, C h ef fO r DIVe rsitet Og
plet pé personer i beskaeftigelse (dvs. det deekker personer som er i ansaettelse pd
fuldtid, deltid, barsel/ anden orlov eller sygemeldt fra beskaeftigelse) stratificeret
pa ken, alder og region, hvor falgende aldersintervaller er anvendt: 20-29, 30-39,
40-49, 50-64. Der er pabegyndt i alt 1.723 interviews og gennemfert i alt 1.530
interviews.
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